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	ΠΡΟΣ :   
Eιδική Υπηρεσία Εφαρμογής Εκπαιδευτικών Δράσεων  (Μονάδα Β2)
ΚΟΙΝ.:

· Γρ. Γεν. Γραμματέα  Υ.ΠΑΙ.Θ.

· Γρ . Ειδικού Γραμματέα Ευρωπαϊκών πόρων Υ.ΠΑΙ.Θ.




ΘΕΜΑ: «Καθήκοντα Νηπιαγωγών-Κλάδου ΠΕ 60, Ψυχολόγων, Κοινωνικής Εργασίας- Κοινωνικοί λειτουργών, Επιστατών, που θα απασχοληθούν στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση».
Σε απάντηση  των  με αριθμ. πρωτ. 10556/ 13.09.2013 και των με αριθμ. πρωτ. 10610/ 17.09.2013 εγγράφων σας, σας γνωρίζουμε τα εξής: 
Οι ειδικότητες Νηπιαγωγοί Κλάδου ΠΕ 60, Ψυχολόγοι, Κοινωνικής Εργασίας- Κοινωνικοί λειτουργοί και Επιστάτες, οι οποίοι θα προσληφθούν στα πλαίσια των Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα στην Εκπαίδευση, τίθενται υπό την εποπτεία των Περιφερειακών Διευθυντών Εκπαίδευσης ΠΕ και ΔΕ, των Διευθυντών Εκπαίδευσης (σε διοικητικό επίπεδο) και υπό την Επιστημονική και Παιδαγωγική Εποπτεία και Καθοδήγηση   των Προϊσταμένων Επιστημονικής & Παιδαγωγικής Καθοδήγησης καθώς και των αρμοδίων  Σχολικών Συμβούλων ΠΕ και ΔΕ.

Το γενικότερο υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο που αφορά στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση Δημοτική Εκπαίδευση / Προσχολική Αγωγή είναι το εξής: 
· Π.Δ. 200/1998, «Οργάνωση και Λειτουργία Νηπιαγωγείων».

· Π.Δ. 201/1998, «Οργάνωση και Λειτουργία  Δημοτικών Σχολείων».

· Ν. 1566/1985, «∆οµή και λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις».
· Ν.2525/1997, «Ενιαίο Λύκειο πρόσβαση των αποφοίτων Αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και άλλες διατάξεις». 
· Ν.2986/2002, «Οργάνωση των περιφερειακών υπηρεσιών της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και των εκπαιδευτικών, επιμόρφωση των εκπαιδευτικών και άλλες διατάξεις». 
· Ν.1304/1982, «Για την επιστημονική και παιδαγωγική καθοδήγηση και την Διοίκηση στην Γενική και Μέση Τεχνική και  Επαγγελματική Εκπαίδευση και άλλες διατάξεις».  
· Πρ. Διάταγμα 214/1984
· Υ.Α. Φ.32/190/81670/Γ1 (ΦΕΚ 1420/2006, τ.β΄) «Ωρολόγιο Πρόγραμμα Νηπιαγωγείου και Ολοήμερου   Νηπιαγωγείου». 

· Υ.Α. Φ. 353.1/324/10565/Δ1 (ΦΕΚ 1340/16-10-2002 ) με Θέμα: «Καθορισμός των ειδικότερων καθηκόντων και αρμοδιοτή​των των προϊσταμένων των περιφερειακών υπηρεσιών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, των διευθυντών και υποδιευθυντών των σχολικών μονά​δων και ΣΕΚ και των συλλόγων των διδασκόντων».
· NOMOΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 3528/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.». 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΘΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

Α) ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ

Για τις/τους Νηπιαγωγούς του κλάδου ΠΕ 60 ισχύει το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο ως εξής:

· Π.Δ. 200/1998, «Οργάνωση και Λειτουργία Νηπιαγωγείων».

· Ν. 1566/1985, «∆οµή και λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις».

· Ν.2525/1997, «Ενιαίο Λύκειο πρόσβαση των αποφοίτων Αξιολόγηση του εκπαιδευτικού έργου και άλλες διατάξεις». 
· Υ.Α. Φ. 353.1/324/10565/Δ1 (ΦΕΚ 1340/16-10-2002 ) με Θέμα: «Καθορισμός των ειδικότερων καθηκόντων και αρμοδιοτή​των των προϊσταμένων των περιφερειακών υπηρεσιών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, των διευθυντών και υποδιευθυντών των σχολικών μονά​δων και ΣΕΚ και των συλλόγων των διδασκόντων».
Επιπλέον οι Νηπιαγωγοί που θα προσληφθούν, κατά την εκπαιδευτική  διαδικασία θα εφαρμόζουν το ισχύον αναλυτικό πρόγραμμα (ΦΕΚ 303Β/13-03-2003, ΦΕΚ 304Β/13-03-2003) και τον Οδηγό Νηπιαγωγού, εκπαιδευτικά περιβάλλοντα μάθησης. 
Β) ΨΥΧΟΛΟΓΟΙ
Για τους Ψυχολόγους  ισχύει το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο της εκπαίδευσης, όπως αναφέρεται παραπάνω.
Αναλυτικά καθήκοντα για το ρόλο των Ψυχολόγων στην Α/θμια Εκπ/ση, δεν υπάρχουν.

Η Δ/νση Σπουδών Α/θμιας υποβάλλει ενδεικτικές προτάσεις – καθήκοντα των Ψυχολόγων ως εξής:
Βασικός ρόλος των Σχολικών Ψυχολόγων θα πρέπει να είναι η ψυχοεκπαιδευτική του αξιολόγηση των παιδιών της προσχολικής, της σχολικής και της εφηβικής ηλικίας με στόχο τον εντοπισμό και την αντιμετώπιση μαθησιακών και ψυχοκοινωνικών/ψυχοσυναισθηματικών δυσκολιών.
Ο  ψυχολόγος έχει ρόλο προληπτικό με την έννοια του σχεδιασμού και της εφαρμογής προγραμμάτων προαγωγής της ψυχικής υγείας. Αυτά τα προγράμματα συμβάλλουν στην πρόληψη διαταραχών και προβλημάτων (π.χ. βία στο σχολείο, επιθετικότητα, παραβατικότητα κτλ.), ενώ φέρνουν τα παιδιά σε επαφή με το συναίσθημά τους, απαραίτητη προϋπόθεση για τη δημιουργία ισορροπημένων διαπροσωπικών σχέσεων στη μετέπειτα ζωή τους. Ο ρόλος του σχολικού ψυχολόγου είναι ακόμα υποστηρικτικός/συμβουλευτικός με την έννοια της παροχής υπηρεσιών συμβουλευτικής στους γονείς, τους μαθητές και τους εκπαιδευτικούς,  μέσω ομιλιών, επιμορφωτικών συναντήσεων κ.α. 

Οι Ψυχολόγοι που εργάζονται στο σχολείο θα πρέπει να συμβάλλουν στην ενδυνάμωση της διδασκαλίας και της μάθησης, στη βελτίωση των σχέσεων στο εσωτερικό της εκπαιδευτικής κοινότητας, στην ανάπτυξη μαθησιακού περιβάλλοντος κατάλληλου για όλους τους μαθητές, στην ενδυνάμωση των σχέσεων μεταξύ σχολείου και οικογένειας, στην πρόληψη και την αντιμετώπιση των προβλημάτων συμπεριφοράς και ψυχικής υγείας.

Ειδικότερα ο  ψυχολόγος παρέχει υπηρεσίες με σκοπό:

α) στους μαθητές για:

· την αντιμετώπιση προβλημάτων σχολικής επίδοσης και συμπεριφοράς τους στο σχολείο και στο σπίτι
· την επιτυχή σχολική ένταξη και φοίτηση των μαθητών στο σχολικό πρόγραμμα 
· την ολόπλευρη ανάπτυξη του παιδιού
· Ειδικότερα: 

α) ερευνούν και αξιολογούν την προσωπικότητα, τις γενικές και ειδικές ανάγκες των μαθητών, καθώς και τις διαταραχές της προσωπικότητας

β) χρησιμοποιούν για την υποστήριξη της εργασίας τους μεθόδους όπως ενδεικτικά, παρατήρηση των μαθητών στην τάξη και το διάλειμμα, ψυχολογική συνέντευξη με την οικογένεια, μελέτη του σχολικού φακέλου, χρήση ψυχοτεχνικών εργαλείων σε ιδιαίτερο χώρο…
γ) παρέχουν ψυχολογική υποστήριξη με μια αρχική συμβουλευτική ή ολοκληρωμένη θεραπευτική διαδικασία

β) στους εκπαιδευτικούς για:

· την διευκόλυνση του εκπαιδευτικού τους έργου 

· την καθοδήγηση του εκπαιδευτικού στην εξεύρεση των δικών του αποτελεσματικών στρατηγικών αναφορικά με τον χειρισμό της προβληματικής συμπεριφοράς του μαθητή

Ειδικότερα: 

α) συνεργάζονται με όλο το εκπαιδευτικό προσωπικό για τη βελτίωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας σε σχέση με τα συγκεκριμένα προβλήματα που παρατηρούνται, ενημερώνονται από το υπόλοιπο εκπαιδευτικό προσωπικό και εισηγούνται με βάση τα ψυχολογικά δεδομένα τρόπους εξατομίκευσης του σχολικού προγράμματος και βελτίωσης του ψυχολογικού κλίματος στο σχολείο

β) συνεργάζονται με σχολικούς συμβούλους γενικής εκπαίδευσης και ειδικής αγωγής, τα Κέντρα Διάγνωσης Αξιολόγησης και Υποστήριξης (ΚΕΔΔΥ), τους Συμβούλους Επαγγελματικού Προσανατολισμού, τις ιατροπαιδαγωγικές υπηρεσίες ή με φορείς που παρέχουν ιατρικές, ψυχολογικές και κοινωνικές υπηρεσίες στους μαθητές.  Διαμορφώνουν από κοινού ειδικά προγράμματα για θέματα που επηρεάζουν την ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών, την κοινωνική συμπεριφορά και την ψυχική υγεία και εισηγούνται τρόπους βελτίωσης της διασύνδεσης και των σχέσεων του σχολείου με το περιβάλλον του και της καλύτερης ανταπόκρισης στις ανάγκες των μαθητών
γ) υποβοηθούν τα προγράμματα επιμόρφωσης
δ) εκτελούν όλα τα καθήκοντα τους με επαγγελματική ευθύνη σύμφωνα με τους όρους και τις αρχές της επιστήμης της Ψυχολογίας και της επαγγελματικής δεοντολογίας των Ψυχολόγων και της διεθνούς σύμβασης των Δικαιωμάτων του παιδιού
γ) στους γονείς:

· την ανάπτυξη ποιοτικών σχέσεων με τα παιδιά τους 

· τη δημιουργία θετικού κλίματος που προάγει την ανάπτυξη και τη μάθηση

· τη δημιουργία καναλιών επικοινωνίας – συνεργασίας σχολείου οικογένειας
Οι Ψυχολόγοι συνεργάζονται με  τους Σχολικούς Συμβούλους. Τίθεται υπό την Καθοδήγηση των Σχ. Συμβούλων και στηρίζουν τις σχολικές μονάδες περιοχής ευθύνης τους στα πλαίσια του υπάρχοντος θεσμικού πλαισίου με βάση τον προγραμματισμό και την υλοποίηση του εκπαιδευτικού έργου. Ο Ψυχολόγος, σε συνεργασία με τους Σχολικούς Συμβούλους οργανώνουν:

1. Παιδαγωγικές Συναντήσεις με τους/τις  Διευθυντές/ντριες των σχολείων και το εκπαιδευτικό προσωπικό.

2. Επισκέψεις στα Σχολεία της  Περιφέρειας ευθύνης των Σχ. Συμβούλων. Συναντήσεις με τους εκπαιδευτικούς του Ολοήμερου Προγράμματος των Δημ.  σχολείων.
3. Επιμορφωτικά Σεμινάρια στα Σχολεία. 
4. Επιμορφωτικές Συναντήσεις με τους Εκπαιδευτικούς όλων των ειδικοτήτων (μόνιμους και τους Αναπληρωτές).
5. Κάθε άλλη δράση που είναι αναγκαία και ζητούν οι σχολικές μονάδες.
Γ) ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ- ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ
Για τους Κοινωνικούς λειτουργούς  ισχύει το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο της εκπαίδευσης, όπως αναφέρεται παραπάνω.

Αναλυτικά καθήκοντα για το ρόλο των Κοινωνικών λειτουργών στην Α/θμια Εκπ/ση, δεν υπάρχουν.

Η Δ/νση Σπουδών Α/θμιας υποβάλλει ενδεικτικές προτάσεις – καθήκοντα των Κοινωνικών λειτουργών ως εξής:
· Ο Κοινωνικός Λειτουργός στο χώρο του σχολείου συμβάλλει σημαντικά σε συνεργασία με την σχολική κοινότητα στη διαμόρφωση του σχολικού κλίματος.  
· Ενεργεί συμβουλευτικά στις ατομικές, κοινωνικές και συναισθηματικές ανάγκες του μαθητή.

· Αξιολογεί τη λειτουργικότητα του μαθητή στο σχολείο στο σπίτι και στην κοινότητα καθώς τους παράγοντες που μπορεί να επηρεάζουν αρνητικά την φοίτηση των μαθητών-τριών στο σχολείο ενώ συγχρόνως αξιολογούν τα δυνατά τους σημεία.

· Παρέχει συμβουλευτική σε άτομα (μαθητές, εκπαιδευτικοί, γονείς) ή ομάδες (μαθητών, γονέων , εκπαιδευτικών), χρησιμοποιώντας θεραπευτικές τεχνικές που γνωρίζουν.

· Συνεργάζεται με την κοινότητα και φορείς δημιουργώντας δίκτυα συνεργασίας προς όφελος του μαθητή και της σχολικής κοινότητας.
· Παρεμβαίνει σε καταστάσεις κρίσης όταν αυτές συμβαίνουν στο σχολείο.
· Προτείνει κατάλληλες λύσεις όταν παρουσιάζονται σε μαθητές προβλήματα συναισθηματικής φύσης ή προβλήματα συμπεριφοράς.

· Συνεργάζεται με υπηρεσίες –φορείς της κοινότητας  και συντονίζει τις κοινές προσπάθειες προς όφελος των μαθητών και του σχολείου .

· Συμμετέχει ενεργά σε διεπιστημονικές ομάδες.

· Διασφαλίζει το απόρρητο.

· Προωθεί τη συνεργασία σχολείου-οικογένειας.
· Τηρεί προσωπικό ημερολόγιο –αρχείο.

· Κάνει σωστή διαχείριση αναγκών σχολείου σε σχέση με το χρόνο.

· Τηρεί τον Κώδικα Δεοντολογίας που διέπει την Κοινωνική Εργασία.

· Ενισχύουν την επαγγελματική ικανότητα των εκπαιδευτικού προσωπικού.
· Καλλιεργούν τη διασύνδεση μαθητής σχολείου οικογένειας και κοινότητας.
· Μεγιστοποιούν την πρόσβαση των μαθητών στο σχολείο αποτρέποντας τη σχολική διαρροή.

· Παρέχουν συμβουλευτική και υποστήριξη στα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

· Καλλιεργούν τη διεπιστημονική συνεργασία.
· Σχεδιάζει προγράμματα πρόληψης ή παρέμβασης.
Οι Κοινωνικοί λειτουργοί συνεργάζονται με τους  Σχολικούς Συμβούλους. Τίθεται υπό την Καθοδήγηση των Σχ. Συμβούλων και στηρίζουν τις σχολικές μονάδες περιοχής ευθύνης τους στα πλαίσια του υπάρχοντος θεσμικού πλαισίου με βάση τον προγραμματισμό και την υλοποίηση του εκπαιδευτικού έργου. Οι Κοινωνικοί λειτουργοί,  σε συνεργασία με τους Σχολικούς Συμβούλους οργανώνουν:

1. Παιδαγωγικές Συναντήσεις με τους/τις  Διευθυντές/ντριες των σχολείων και το εκπαιδευτικό προσωπικό.

2. Επισκέψεις στα Σχολεία της  Περιφέρειας ευθύνης των Σχ. Συμβούλων. Συναντήσεις με τους εκπαιδευτικούς του Ολοήμερου Προγράμματος των  Δημ.  σχολείων.
3. Επιμορφωτικά Σεμινάρια στα Σχολεία. 
4. Επιμορφωτικές Συναντήσεις με τους Εκπαιδευτικούς όλων των ειδικοτήτων (μόνιμους και τους Αναπληρωτές).
5. Κάθε άλλη δράση που είναι αναγκαία και ζητούν οι σχολικές μονάδες.
Δ) ΕΠΙΣΤΑΤΕΣ 
Οι  Διευθυντές των σχολικών μονάδων και οι Διευθυντές Εκπαίδευσης είναι υπεύθυνοι και εποπτεύουν το έργο των Επιστατών.
Τα καθήκοντα των Επιστατών περιγράφονται και ορίζονται στην με αριθμ. Η/2136/24-02-1983 Εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ. 
Ειδικότερα, οι Επιστάτες αποτελούν το βοηθητικό προσωπικό του σχολείου. Έχουν όλα τα δικαιώματα αλλά και καθήκοντα που απορρέουν από τη σχετική νο​μοθεσία που διέπει τους δημοσίους υπαλλήλους. Δικαιώματα αλλά και καθήκοντα που απορρέουν από τη σχετική νο​μοθεσία που διέπει τους δημοσίους υπαλλήλους, Ν. υπ’ Αριθμ. 3528/2007: «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.». 
1. Υπακούουν στο συλλογικό όργανο των διδασκόντων στο σχολείο σύλλογο δασκάλων ή καθηγητών, στο Δ/ντή του σχολείου ή τον νόμιμο αναπληρωτή του σε θέματα βοηθητικής εργασίας του σχολείου. 

2. Το ωράριο εργασίας των επιστατών είναι αυτό των δημοσίων υπηρεσιών και όχι των σχολείων. Σε περίπτωση που το ωράριο του επιστάτη δεν συμπληρώ​νεται κατά τις ώρες λειτουργίας του σχολείου τότε αυτός προσέρχεται και συμ​πληρώνει το ωράριο του εκτελώντας υπηρεσία τις απογευματινές ώρες στη βιβλιο​θήκη του σχολείου, σύμφωνα με τις οδηγίες του υπεύθυνου της Βιβλιοθήκης ή εκτελεί καθήκοντα που προβλέπονται από την παρούσα εγκύκλιο. 

3. Φυλάσσει και αυτός τα κλειδιά του σχολείου και της βιβλιοθήκης και είναι συνυπεύθυνος για την ασφάλεια τους. 

4. Ανοίγει και κλείνει το σχολείο και τη βιβλιοθήκη τις ορισμένες ώρες λειτουργίας τους, όπως και τα παράθυρα όλων των γραφείων και αιθουσών του σχολείου. 

5. Επιβλέπει την καθαρίστρια για τον καλό καθαρισμό-όλων ανεξαρτήτως των χώρων του σχολείου και της βιβλιοθήκης. Όταν παρίσταται ανάγκη ο επιστάτης  του σχολείου τακτοποιεί  τα θρανία και τις καρέκλες στις αίθουσες μετά π.χ. από εκδηλώσεις, συναντήσεις του πραγματοποιεί τοπ σχολείο.
6. Χτυπάει το κουδούνι για την είσοδο-έξοδο των μαθητών σύμφωνα με τις οδηγίες του Δ/ντή του σχολείου. 
7.Οι επιστάτες, μπορεί, αν υπάρχει δυνατότητα να έχουν δικό τους τραπεζογραφείο στην αίθουσα της βιβλιο​θήκης του σχολείου ή στον προθάλαμο του γραφείου Δ/ντή του Σχολείου αν δεν υπάρχει βιβλιοθήκη.
8. Όταν δεν εκτελούν εξωτερική και άλλη υπηρεσία, παραμένουν στο γραφείο τους επιτηρώντας τους μαθητές ή δανείζοντας τους βιβλία σύμφωνα με τις οδηγίες του υπεύθυνου της βιβλιοθήκης, όπου υπάρχει.
9. Όπου δεν υπάρχει Γραμματέας σχολείου, ο επιστάτης βοηθά το Διευθυντή του σχολείου σε κάθε εργασία την οποία του αναθέτει.

10. Μεταφέρει την αλληλογραφία του σχολείου και της βιβλιοθήκης στο ταχυδρομείο ή σε Τράπεζες, οργανισμούς, ιδιώτες κλπ και το αντίθετο προς το σχολείο. 

11. Αναζητά τους κατάλληλους τεχνίτες για την επιδιόρθωση φθορών ή αντικατάσταση ή επισκευή οιονδήποτε αντικειμένων στους χώρους του σχολείου (υδραυλικούς, ηλεκτρολόγους, μαραγκούς σιδηρουργούς κ.λ.π.) και αναφέρει στον Δ/ντή του σχολείου την αποκατάσταση των ζημιών και σε κάθε περίπτωση συνεργάζεται και υπακούει στις εντολές των προϊσταμένων του. 

12. Φροντίζει, σε συνεργασία με την καθαρίστρια του σχολείου ώστε ο εσωτερικός και εξωτερικός περίβολος του σχολείου να διατηρείται καθαρός.
13. Ανοίγει και σβήνει το καλοριφέρ, σώματα ηλεκτρικά ή μη για την θέρμανση ή αερισμό των χώρων όπου αυτά υπάρχουν. 

14. Μεταφέρει κάθε είδους υλικά,  βιβλία , καρέκλες ή άλλα αντικείμενα του σχολείου ή της βιβλιοθήκης  στους χώρους του σχολείου ή της Βιβλιοθήκης και όπου αλλού κριθεί απαραίτητο από το Διευθυντή της σχολικής μονάδας.
15. Προσέχει και επιτηρεί το χώρο εξωτερικά του σχολείου και φροντίζει με κάθε τρόπο για την ασφαλή είσοδο και αποχώρηση όλων των μαθητών.
                                                                                                                Ο  ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΣΠΟΥΔΩΝ Π.Ε. 


     ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΣ 

Εσωτερική Διανομή: 
- Διεύθυνση Σπουδών Π.Ε.
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